Exmo. Senhor

Delegado do Instituto de Desenvolvimento e Inspecção das Condições de Trabalho

Data:
xxxxxx
Assunto: 
Isenção de horário
N/ Ref:
xxxxxxxxx
Exmo. Senhor:

A empresa ................, com o objecto social de ...................................... e com sede social em ..............., matriculada na conservatória do registo comercial de ............, sob o nº ............, com o capital social de .............. euros, pessoa colectiva nº ................, requer a V. Exª, se digne a conceder a isenção de horário de trabalho ao nosso trabalhador ..............................., trabalhador que actualmente exerce as funções de ................... na empresa, e vai passar a exercer as funções de ........................... com isenção de horário de trabalho, auferindo a título de remuneração o valor de ................. euros, a que acrescerá o valor de ................ euros a título de retribuição especial devida por isenção de horário de trabalho (este valor não poderá ser inferior a uma hora de trabalho suplementar / extraordinário por cada dia útil).

Pede diferimento

Juntam-se:

· documentos que comprovam a situação alegada para este pedido

· declaração de concordância do trabalhador

Artigo 177.º do CT (Lei 99/2003, de 27 de agosto)
Condições de isenção de horário de trabalho
1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horário de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situações: 
a) Exercício de cargos de administração, de direcção, de confiança, de fiscalização ou de apoio aos titulares desses cargos; 
b) Execução de trabalhos preparatórios ou complementares que, pela sua natureza, só possam ser efectuados fora dos limites dos horários normais de trabalho; 
c)  Exercício regular da actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia. 
2 - Podem ser previstas em instrumento de regulamentação colectiva de trabalho outras situações de admissibilidade de isenção de horário de trabalho para além das indicadas nas alíneas do número anterior.
3 - O acordo referido no n.º 1 deve ser enviado à Inspecção-Geral do Trabalho.


Declaração de concordância do trabalhador:

............................, trabalhador da empresa ..................., com sede em .................... matriculada na CRC de ............ sob o nº .........., com o capital social de ............. euros, pessoa colectiva nº ................, na qual exerce o cargo de ..................., com a remuneração mensal de ......... euros, declara que, nos termos exigidos pelo Artigo 177.º do CT (Lei 99/2003, de 27 de agosto), dá o seu acordo à prestação de trabalho em regime de isenção de horário de trabalho, pelo que auferirá uma retribuição especial de ........... euros.

....................., ........ de .................. de 2 .......

Assinatura do trabalhador

Assinatura de um gerente

